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E�sta guía es para la persona que está tratando de encajar en la planificación de un 
evento entre las otras 27 responsabilidades que ya están haciendo malabares,  
el voluntario que nunca ha planeado un evento antes en su vida, y el trabajador 

juvenil experimentado o nuevo que desea profundamente conectar a la juventud, las  
familias y los(as) jóvenes adultos(as) -el pueblo de Dios- de una manera alegre y  
organizada. ¡Está escrito para usted! Porque le VEMOS. VEMOS que está ocupado(a). 
VEMOS que ama a los jóvenes. VEMOS que usted quiere cultivar una reunión divertida, 
pulida, relevante y fiel.

En esta guía encontrará instrucciones, recursos y consejos para ayudarle a planificar un 
evento de principio a fin. Hemos proporcionado ejemplos de itinerarios para un puñado 
de reuniones diferentes, que se centran en el tema "¿Cuándo te vimos?" utilizando los 
recursos de PYT Connect (Conectar). Esperamos ofrecer a los organizadores de eventos  
y equipos de planificación un marco básico desde el que colgar las diferentes capas  
necesarias para la celebración de un evento.

No todas estas ideas son válidas para cualquier tipo de evento. Esperamos que, independien-
temente de lo grande o pequeño que sea el evento que esté planificando, tanto si lo hace solo 
como en equipo, encuentre en esta guía algunas ideas útiles, recursos y formas de crear  
experiencias significativas para su comunidad. Utilícelo para planificar desde el principio 
hasta el final, o simplemente para inspirarse a la hora de crear su propia y única reunión.

Los recursos de PYT Connect (Conectar) a los que se hace referencia en esta guía están 
disponibles en el sitio web del Trienio de la Juventud Presbiteriana e incluyen:

Guía de estudio grupal : Tres sesiones de estudio bíblico creativo e interactivo, iniciadores 
de conversación, experiencias reflexivas y creación de grupos. Las Escrituras exploradas 
en esta guía se corresponden con las de la Guía de Adoración y Oración. Puede utilizar 
este recurso para facilitar sesiones en grupos pequeños y estudios bíblicos.

Guía de recreación : Una colección de juegos para abrir el tiempo de recreación y construc-
ción de la comunidad, ideas de decoración para diferentes espacios, juegos para jugar alred-
edor de la mesa a la hora de la comida, y un plan de fiestas temáticas que es muy adaptable. 
Puede utilizar este recurso para facilitar el juego y crear comunidad en su evento.

Guía de adoración y oración : Tres sesiones de servicios de adoración de apertura y reuniones 
de adoración de cierre que corresponden con las Escrituras exploradas en la Guía de estudio 
grupal. Puede utilizar este recurso tal como está siguiendo la Orden de Adoración propor-
cionada para seis servicios únicos de 30 minutos o seleccionar elementos de cada sesión 
para crear sus propias experiencias de adoración.
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Al planificar un evento, hay muchos factores a considerar, incluyendo su sitio del evento, sus par-
ticipantes y su presupuesto. Algunas personas pueden empezar con una visión completa del evento 
en su cabeza. Otros simplemente pueden saber el lugar donde quieren reunirse, a quién quieren 
asistir o cómo es su presupuesto. No existe un orden ni un lugar adecuado para empezar – ¡em-
pezar en cualquier lugar es un gran primer paso! Una vez que tome una decisión, las demás le 
seguirán.

Por ejemplo, puede empezar con el lugar del evento. La capacidad de tamaño del sitio le ayudará 
a determinar el número de participantes permitidos en su reunión. También puede funcionar a la 
inversa, es decir, empezar con un objetivo en cuanto al número de asistentes y encontrar un lugar 
que pueda acoger a ese número de personas. Si su evento requiere un transporte compartido, esto 
también puede afectar al tamaño del evento o al presupuesto. Por ejemplo, el número de asientos 
de la camioneta o el autobús que se alquila puede limitar el número de participantes que pueden 
registrarse. 
Otra decisión a tener en cuenta al comenzar a planificar es el tipo(s) de participantes que serán 
invitados a inscribirse para su evento. Su evento podría dar la bienvenida a participantes jóvenes en 
función de edades o niveles de grado específicos, adultos jóvenes, asesores/acompañantes adultos, 
familias o participantes intergeneracionales. Estos participantes podrían ser invitados de su iglesia, 
su comunidad local más allá de su congregación, su presbiterio, sínodo o región geográfica, o un 
grupo o grupo nacional específico.

El presupuesto suele ser un factor principal a la hora de elegir el número de participantes o el 
lugar del evento.  La determinación del presupuesto afecta directamente a la cuota de inscripción 
del evento, o a lo que se pide a los(as) participantes que paguen por asistir. Asegúrese de que esta 
tarifa sea lo más asequible posible y no excluya a nadie. Sea creativo y pida ayuda siempre que sea 
posible para mantener los gastos bajos. Averigüe si tiene acceso a fondos para sufragar algunos de 
estos costes o para conceder becas. La financiación puede estar disponible a nivel de la iglesia o del 
concilio y merece la pena estudiarla a la hora de elaborar un presupuesto. Tenga en cuenta que el 
cumplimiento de las condiciones de cualquier subvención que reciba también puede influir en sus 
decisiones durante la planificación.
 
Elaborar un presupuesto puede resultar desalentador. En pocas palabras, elaborar un presupues-
to consiste en estimar todos los gastos y luego restar los fondos de los que se pueda disponer. Ver 
cuál es la diferencia puede ayudarle a decidir el coste de su inscripción. Divida esa diferencia por el 
número estimado de asistentes para obtener el coste por persona. Actualice sus gastos e ingresos/
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financiación a medida que avanza para mantenerse en el camino. También hay que tener en cuenta 
el número estimado de asistentes.
 
Algunas categorías de gastos a tener en cuenta a la hora de elaborar un presupuesto son el lugar de 
celebración, el alojamiento, la comida, el transporte, los honorarios de los dirigentes, los suminis-
tros, el material impreso, las becas y el alquiler del equipo necesario (incluido el audiovisual).

CONST RUIR SU EQUIPO

Si puede, le recomendamos encarecidamente que no lo haga solo. Invite a un pequeño equipo a 
unirse a usted en el proceso de planificación. Ningún cerebro debe contener toda la información. 
Aunque una sola persona puede ser el director o la persona clave, los planes son siempre más 
ricos cuando participan más mentes y corazones.
 
Para planificar un evento diverso e inclusivo, es importante comenzar con su equipo de plani-
ficación. Forme un equipo que represente realmente quién es y debería ser su audiencia. Si este 
evento es para jóvenes, invite a algunos jóvenes a estar en su equipo. Si se trata de una reunión 
presbiteral o regional, invite a personas que representen a las diferentes iglesias y grupos que 
asistirán. Incluya a personas que tal vez no estén ya en su radar y llegue a iglesias diferentes 
de la suya. Esto es fundamental. La inversión en su reunión será más fuerte, la diversidad y la 
inclusión serán más fieles, la promoción comenzará de manera compartida y las contribuciones 
financieras pueden ser mayores.
 
Comuníquese con el personal del presbiterio sobre a quién puede contactar de otras iglesias en su 
área. Es importante tener en cuenta aspectos como la demografía de sus miembros, las nuevas 
comunidades de adoración y las congregaciones bien establecidas, las iglesias rurales, suburban-
as y urbanas, y las iglesias con programas de pastoral juvenil de todos los tamaños, incluidas las 
que no tienen un programa actual.

Al acercarse a las iglesias, trate de reclutar adultos (de todas las edades) y jóvenes que podrían 
no estar directamente involucrados en el ministerio juvenil. Encuentre e invite a voluntarios que 
tengan dones en planificación, misión, coreografía, decoración, planificación de fiestas, ase-
soramiento, esfuerzos sin fines de lucro que involucren a adolescentes, etc. Esto puede ayudar a 
cultivar el liderazgo y la participación en la iglesia en general y dar a los trabajadores juveniles 
un descanso, así como la oportunidad para que se centren en traer a la juventud a su evento. En 
resumen: construya un equipo que realmente represente cómo es y debe ser su público.

Si el equipo de planificación es numeroso, puede ser útil establecer una estructura básica de equi-
po y un calendario de planificación. La estructura básica de su equipo puede estar compuesta por 
voluntarios(as) o por equipos más pequeños centrados en elementos específicos como las inscrip-
ciones y la promoción, la comunidad y la seguridad, la hospitalidad, el presupuesto, el estudio/los 
grupos pequeños, la adoración y la oración, la música o la recreación. 

No importa cómo decida estructurar su equipo, proporcione una comunicación consistente. Re-
alice una reunión inicial para conocer a todos(as). Haga un seguimiento con un correo electrónico 
o nota para darle las gracias. Envíe correos electrónicos regulares o textos grupales para comuni-
car las decisiones clave y celebrar los logros. Hacer un seguimiento a lo largo del camino ayuda a 
aumentar el compromiso con el proceso. También permite a los miembros del equipo mantenerse 
informados y hablar con conocimiento de causa y entusiasmo al promocionar el evento.
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SELECCIÓN DEL SIT IO

La mayoría de los eventos probablemente tendrán lugar en su iglesia u otra iglesia en su comuni-
dad. Un campamento o centro de conferencias es otra excelente opción para un evento nocturno, 
regional o de presbiterio. Es posible que también deba tener en cuenta la distancia y el coste del 
viaje al pensar en la ubicación de su evento. A menudo, el tamaño de su evento y su presupuesto 
determinarán su sitio. 

Si su presupuesto lo permite, puede ser divertido organizar un retiro en un hotel. Le recomenda-
mos que busque un hotel que incluya desayuno gratuito, piscina (cubierta si su evento es durante 
los meses más fríos) y espacio para reuniones. El desayuno gratuito le ahorrará dinero y es una 
cosa menos que tiene que coordinar. Una piscina ofrece una excelente manera de relajarse duran-
te el tiempo libre y es una recreación incorporada. El espacio para reuniones le permitirá llevar a 
cabo la programación y reunirse en el lugar. También es posible que le resulte un poco más fácil 
reclutar líderes adultos, ya que los hoteles pueden proporcionar más privacidad, una mejor cama 
y opciones de café fáciles.
ult leadership since hotels can provide more privacy, a better bed, and easy coffee options.

Consejos Adicionales del Hotel
	
	 • �Póngase en contacto con el departamento de ventas de grupos de un hotel para  

preguntar por un bloque de habitaciones.
		  • �Pregunte por el alquiler de un espacio para reuniones a precio reducido o  

compartido para su evento.
		  • �Conozca sus políticas sobre alimentos externos y costos de catering en el sitio  

(si corresponde).
	 • Si el precio del hotel es alto, un poco de flexibilidad puede ser de gran ayuda.
		  • Pregunte por mejores tarifas en un fin de semana diferente.
		  • Averigüe cuándo es la temporada baja y planifique un evento.
		  • Si el transporte lo permite, fíjese en las propiedades en áreas menos ocupadas.
	 • ¡Lea todos los contratos con atención! Preste especial atención a los plazos y al desgaste.
		  • �Los plazos importantes pueden incluir un plazo de cancelación del contrato y un  

plazo para la lista de habitaciones.
		  • �La deserción es el porcentaje de su bloque de habitaciones que debe llenar antes  

de la fecha límite.

Algunas otras cosas a considerar en términos de selección del sitio incluyen la accesibilidad, la 
seguridad y las necesidades estacionales. El sitio debe ser accesible y hospitalario para todos 
los(as) participantes. Por ejemplo, debe haber habitaciones y entradas accesibles para personas 
con discapacidades (ADA). Es posible que no conozca todas las necesidades de los(as) partici-
pantes antes de la inscripción, por lo que es importante tenerlas en cuenta desde el principio. 
Tome nota de las medidas de seguridad y protección vigentes en el lugar. Considere las diferentes 
necesidades estacionales y cómo se pueden abordar en el sitio. Por ejemplo, proporcionar aire 
acondicionado durante los meses calurosos, calefacción durante los meses fríos y planes de llu-
via para actividades al aire libre. Por último, tenga en cuenta que algunos lugares más grandes 
podrían albergar diferentes grupos en el lugar al mismo tiempo. Averigüe cómo podría verse y si 
funcionará para su audiencia y horario específicos.



7

CRONOGRAMA DE INSCRIPCIÓN Y PROMOCIÓN

Una vez que tenga una visión general y un presupuesto para su evento, puede comenzar la 
inscripción y la promoción. Crear una línea de tiempo para esto le ayudará a mantenerse 
organizado y delegar tareas.

Le sugerimos que empiece al final de su línea de tiempo estableciendo una fecha límite de 
la inscripción. Esta fecha límite podría ser dictada por las obligaciones contractuales que 
pueda tener para enviar números finales para comidas, listas de alojamiento, etc., o puede 
basarse en el tiempo que necesita para prepararse para el evento después de cerrar las 
inscripciones. Con este plazo determinado y la fecha de hoy como punto de partida, puede 
comenzar a rellenar el resto.

Aquí hay un ejemplo de línea de tiempo con detalles:

	 Crear materiales promocionales
	 • Considere opciones impresas y digitales.
	 • �Comparta información básica sobre su evento, incluido el costo, información 

de contacto para alguien que pueda responder preguntas, cómo registrarse y 
una manera de que las personas obtengan más información, como una  
página de Facebook o un sitio web. Siempre tenga en cuenta quién, qué, 
dónde, cuándo y por qué.

	 • �Los gráficos, las ilustraciones y los iconos de "¿Cuándo te vimos?" están  
disponibles en el sitio web del Trienio para ayudarte a empezar.

 	 Hacer un plan promocional
	 • �Piense en el uso de las redes sociales, boletines electrónicos, boletines im-

presos, inserciones de boletines de la iglesia, tablones de anuncios, áreas de 
alto tráfico, reuniones de Zoom, reuniones del comité, anuncios de servicio de 
la iglesia y de boca a boca. Si se trata de un presbiterio o un evento regional, 

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O
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comuníquese con todas las iglesias de su área.
	 • �¡Una vez no es suficiente! La promoción no solo debe 

tener lugar antes de la apertura de la inscripción, 
sino que debe continuar durante todo el período de 
inscripciones. Realice rondas adicionales de promo-
ción: una segunda ronda e incluso un impulso final 
a medida que se acerca el cierre de las inscripciones. 
La frecuencia puede ser clave.

	� Cree un formulario de inscripciones, comunicado 
médico/de medios y acuerdo

	 • �Estos formularios pueden ser impresos o digitales. 
Para los(as) participantes jóvenes, un padre/tutor 
tendrá que completar los formularios y firmar las 
autorizaciones. Si usted tiene adultos/adultos jóvenes 
que asisten, ellos completarán y firmarán el suyo 
propio. 

	 • �Las iglesias y los concilios intermedios a menudo 
tienen sus propios procedimientos y políticas sobre 
liberaciones, acuerdos, verificación de antecedentes, 
prevención del abuso y aceptación de dinero. Este 
es un buen momento para revisar estas políticas y 
procedimientos, establecer los suyos propios si es 
necesario y planificar su implementación en su cro-
nograma.

 	 Inscripción abierta

	 Fecha límite de inscripción

CONST RUY ENDO ANT ICIPACIÓN

Tan pronto como sus participantes se registren, hay algunas 
maneras en que puede comenzar a conocerlos, hacer que 
piensen en el tema y generar emoción en torno a su evento. 
Esto puede ayudar a aumentar el compromiso y comenzar a 
construir relaciones antes de que lleguen.

	 Las redes sociales 
	� ¡Cree un hashtag (una etiqueta) para su evento! Cree 

un grupo de Facebook o una cuenta de Instagram/
TikTok e invite a los inscritos a unirse/seguir. Pub-
lique las Escrituras de la Guía de estudio grupal con 
una pregunta de reflexión. Invite y fomente el diálogo 
haciendo preguntas como: "¿Cuál es su hora favori-
ta del día?" "¿Le veremos radiante y resplandeciente 
en el desayuno o arrastrándose?" Incluya preguntas 

Se puede encontrar más 
información sobre la 
prevención del abuso y los 
acuerdos de los(as) par-
ticipantes en "Comunidad 
y seguridad" a continu-
ación. Los formularios de 
muestra y los acuerdos se 
pueden encontrar en la 
sección "Recursos".
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divertidas relacionadas con el tema, como: "¿Qué es lo que más le gusta VER 
cuándo va en auto?" y "¿Qué es lo que le gustaría poder dejar de VER?" Esta es 
una excelente manera de compartir información práctica y actualizaciones.

	 Regalo antes del evento 
	� Envíe un regalo antes del evento para crear expectación, como un aperitivo con 

un vínculo temático inteligente. Por ejemplo, podría poner chocolates de glo-
bo ocular en una bolsa de celofán transparente con una nota adjunta que diga: 
"¡No puedo esperar a VERLE!" Pida a los miembros de la iglesia que ayuden con 
el embalaje o la entrega. Si tiene espacio en su presupuesto, puede disfrutar 
de artículos como botones, sombreros, mochilas con cordón o sudaderas antes, 
durante y después del evento.

	 Envíe un embajador(a) de "¡No puedo esperar para VERLE!".
	� ¡De este modo, los(as) participantes sabrán lo agradecido que está su equipo 

por acompañarles en una aventura para VER! Este(a) embajador(a) puede ser 
un(a) miembro del equipo de planificación o un(a) voluntario(a). Para un even-
to de varias iglesias o presbiterios, envíe un(a) embajador(a) a cada grupo que 
tenga previsto asistir. Para las personas, puede ser tan sencillo como ponerse 
en contacto por medio de un mensaje de texto. Todo esto se puede hacer vir-
tualmente (usando Zoom, FaceTime, etc.) o en persona.

	 Devocional previo al evento
	� Esto debe ser muy simple. Utilice las ilustraciones gratuitas y temáticas dis-

ponibles en el sitio web de la PYT. Escribe de 3 a 4 frases. Podría ser algo como 
una lectura de las Escrituras, una pregunta que genera curiosidad y una pre-
gunta a la que responder dentro de un grupo o en silencio. Por ejemplo: 

	 • Mateo 25: 31-46
	 •	�¿Qué espera que logre este evento para usted? ¿Para todos los(as) partici-

pantes? ¿Para Dios? ¿Qué es algo o quién es alguien que usted VE que podría 
usar la oración, el cuidado o la atención? Esto podría enviarse por correo, 
entregarse en persona, enviarse digitalmente a través de texto grupal o correo 
electrónico, o publicarse en las redes sociales.

	 Video
	� Grabe un vídeo divertido y optimista. Comparta esto por correo electrónico, 

texto de grupo o redes sociales. Publíquelo en su página de inscripciones. ¡Deje 
que los(as) participantes sepan qué esperar en su evento y cuánto espera verlos 
en persona!
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ACUERDO DE PART ICIPANT ES

Uno de los primeros pasos que puede tomar para establecer una comunidad y promover la se-
guridad en su evento es crear un acuerdo de participantes claro y apropiado para su edad. Este 
debería ser un conjunto de expectativas, pautas y reglas cuidadosamente desarrolladas que todos 
los(as) participantes (y tutores) deben leer, considerar y comprometerse a firmar. El acuerdo 
debe incorporarse en su inscripción para que todas las expectativas se comuniquen y acuerden 
antes del evento.

Incluya declaraciones directas y enfocadas que expliquen los comportamientos deseados. Por 
ejemplo, "se requiere que los(as) participantes asistan a todas las actividades a menos que es-
tén enfermos o necesiten alejarse con un líder". También es posible que desee enumerar formas 
positivas de participación, como estar dispuesto a intentar algo nuevo o practicar la escucha en 
lugar de hablar. No dude en incluir "no permitidos", como sustancias ilegales, alcohol, actividad 
sexual, uso del teléfono durante actividades oficiales, intimidación y lenguaje y/o comportamien-
to racista/degradante/intolerante.

En la sección "Resources" (Recursos) al final de esta guía, encontrará hojas de apuntes rápidos 
con ejemplos de acuerdo, así como un contrato de expectativas. Este acuerdo está adaptado de 
uno utilizado por The First Presbyterian Church en Germantown Freedom School en Filadelfia, 
Pensilvania y proporciona una manera de explicar las expectativas y trabajar en colaboración con 
los(as) participantes y sus familias para redirigir los comportamientos cuando se rompe parte de 
un acuerdo.

ACUERDO DE COOPERACIÓN

Un acuerdo de cooperación es una herramienta de construcción comunitaria adicional y opcional 
que puede crear con los(as) participantes en una reunión previa al evento o el primer día de su 
reunión. Este enfoque colaborativo también está adaptado de The First Presbyterian Church in 
Germantown Freedom School. Permite al grupo identificar expectativas específicas de compor-
tamiento y conducta durante su tiempo juntos, ayudando a cultivar una cultura en la que los(as) 
participantes se responsabilizan entre sí.

En esta actividad, todos trabajan juntos para establecer normas comunitarias para la reunión. 
Para empezar, los(as) líderes deben explicar el concepto general y cómo permite a los(as) par-
ticipantes contribuir directamente a la cultura del evento. Luego, los(as) participantes trabajarán 
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juntos(as) para crear una lista de expectativas de comportamiento que discutan y acuerden como 
un grupo. ¡Todas las expectativas deben ser positivas! Utilice papel de periódico y marcadores 
brillantes para mantenerlo optimista y para crear una ayuda visual. Muestre el contrato termi-
nado en algún lugar que todo el mundo pueda ver. Se puede revisar según sea necesario y servir 
como un recordatorio constante de lo que el grupo acordó juntos.

Estos son algunos ejemplos de expectativas:
• Un micrófono (una persona habla a la vez)		 • Sea útil
• Siempre pregunte antes de salir de la habitación	 • Mantenga sus manos para sí mismo
• No arruine la comida de alguien (le gusta, me encanta)

Esta es una buena actividad para realizar en grupos pequeños, especialmente si tiene un even-
to más grande. Por ejemplo, esto podría incorporarse en la primera sesión de la Guía de estudio 
grupal. Cada grupo pequeño podría tener su propio conjunto de expectativas, o usted podría com-
pilar todas las expectativas en un contrato de cooperación para todo el evento.

Si está trabajando con un equipo de planificación u otro personal/líderes, esta también puede ser 
una gran actividad para romper el hielo, establecer normas y tal vez incluso comenzar a desarr-
ollar el lenguaje para su acuerdo de participantes.

PREV ENCIÓN DEL ABUSO

Las iglesias, los concilios intermedios y los campamentos y centros de conferencias a menudo 
tienen sus propias políticas y procedimientos establecidos con respecto al abuso y la prevención 
del acoso, la protección de niños/adultos vulnerables y la verificación de antecedentes. Revise 
cuidadosamente estos y decida cómo los integrará en su inscripción e impleméntelos en su even-
to. Por ejemplo, se debe exigir a los adultos que completen una verificación de antecedentes como 
parte de su inscripción.

Comunique y revise claramente sus políticas y prácticas con sus líderes y participantes. Considere 
la opción de organizar una reunión previa al evento para que los adultos revisen juntos el pacto y 
la política de prevención de abusos. Al igual que con el acuerdo del participante, cualquier expec-
tativa en torno a la prevención del abuso debe ser entendida y firmada por todos los(as) partici-
pantes antes de asistir al evento.

Hacer una simple revisión de estas políticas con todo el grupo de participantes el día de la inaugu-
ración también puede ayudar a establecer el tono de una comunidad y un lugar que serán seguros. 
Apoye la verdad teológica fundamental de que, como pueblo de Dios, merecemos vivir y aprender en 
un lugar seguro. Para obtener información adicional sobre la creación de ministerios seguros, visite: 
https://www.presbyterianmission.org/legal-resources/creating-safe-ministries/

BIENESTAR

Es importante establecer un plan de primeros auxilios y atención médica. Un buen lugar donde 
empezar es con su lugar. Averigüe cómo su sitio gestiona los primeros auxilios y las enfermedades o 
lesiones graves. Anote el hospital, la clínica o el lugar de atención urgente más cercano y preferido. 
Si usted está en un campamento, a veces el centro médico más cercano es un poco de una unidad, en 
cuyo caso es aún más imperativo tener un plan en su lugar.

https://www.presbyterianmission.org/legal-resources/creating-safe-ministries/
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Un buen kit de primeros auxilios nunca es una mala idea; sin embargo, el 
medicamento solo debe administrarse a un menor con el permiso y con-
ocimiento de los padres. Requerir información médica pertinente como 
parte de la inscripción, junto con una autorización médica, puede ayudar 
a garantizar que se brinde la mejor atención posible a cada participante. 
Mantenga un registro de todas las interacciones médicas. Tenga en cuen-
ta el incidente, la persona que requiere atención, cualquier otra persona 
involucrada, los pasos tomados para determinar el plan de atención y los 
detalles de la atención prestada.

Para eventos más grandes, es posible que desee reclutar a una enfermera, 
médico o EMT de una iglesia local para que ofrezca su tiempo como vol-
untario. También puede considerar la posibilidad de crear un equipo de 
seguridad y bienestar o un equipo de atención pastoral. Este equipo puede 
ayudar a brindar atención y apoyo a los(as) participantes en el sitio. Un 
Equipo de Cuidado Pastoral puede estar compuesto por líderes que están 
capacitados en oración, visitas al hospital, manejo de crisis y/o terapia. Al 
igual que con los incidentes médicos, querrá mantener un registro de todas 
las interacciones e intervenciones del equipo de atención. Independien-
temente de los voluntarios o equipos que pueda proporcionar, asegúrese 
de que sus participantes tengan la información de contacto adecuada y 
conozcan los pasos que deben seguir si necesitan ayuda.

También pueden ser útiles para crear políticas y procedimientos con re-
specto a la prevención y atención de COVID-19 u otras enfermedades 
infecciosas. Sus políticas y procedimientos deben ser parte del acuerdo del 
participante y otros materiales de inscripción para garantizar que estén 
bien comunicados antes de la llegada del participante. Esto debe incluir 
información sobre lo que sucederá si alguien da positivo durante el evento. 
Por ejemplo, decida dónde alguien se pondría en cuarentena y cómo sería 
atendido en términos de comidas, necesidades médicas o transporte.

Sugerimos tener suministros de respaldo como máscaras y pruebas rápidas 
disponibles en el sitio. También podría ser una buena idea crear un paquete 
autoguiado para los(as) participantes que deben ponerse en cuarentena, no 
pueden asistir a última hora debido a una enfermedad o son enviados a casa. 
Esto podría incluir estudio bíblico, devociones u oraciones para que las usen 
mientras se recuperan.

PLAN DE FIN DE JORNADA

Determine un plan amistoso y exhaustivo sobre cómo cerrará el evento y 
el lugar cada día. Para eventos nocturnos, puede trabajar con los(as) líde-
res en el sitio para contar "cabezas" antes de acostarse y hacer una veri-
ficación de bienestar para asegurarse de que todos estén donde necesitan 
estar, se sientan seguros y estén físicamente bien. Para otros eventos, po-
dría ser tan simple como hacer que los(as) líderes o voluntarios hagan una 
corrida final de basura, asegurarse de que todas las entradas estén cerradas 
con llave y tener una persona consistente responsable de las llaves.

La Hoja de Retroceso #37, 
enlazada bajo "Recursos" 
a continuación, contiene 
un ejemplo de Formulario 
de Reporte de Incidente/
Accidente. 
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La mayoría de los(as) participantes también necesitarán ayuda para pasar de un día activo a 
ir a casa o a la cama. Crear una práctica de fin de día como parte de su programación puede 
ayudar con esta transición y es una oportunidad fantástica para que los(as) participantes 
reflexionen y se conecten con las Escrituras y los temas clave. Esto podría incluir la oración, 
la liturgia y/o la música para reflexionar intencionalmente en el día y devolver la obra de 
ese día a Dios. Por ejemplo, un "¿Qué VIO hoy que desea recordar?" práctica espiritual. En 
parejas, cada persona responde a esta pregunta compartiendo una cosa que experimentó ese 
día que se sintió significativa, mientras que la otra persona practica la escucha santa: es-
cuchar verdaderamente a su pareja sin interrumpir ni juzgar.

Otras actividades sencillas al final del día podrían ser la reflexión "Me sentí, aprendí, me siento" 
de la Guía de Recreación o extraer elementos de la Guía de Adoración y Oración o la Guía de Es-
tudio de Grupo para reflexionar en pequeños grupos. Hasta cierto punto, su sitio también puede 
dictar su práctica de fin de día. Sea lo que sea que decida, tener un plan en marcha es crucial.

Espinas y rosas

�Si es posible, dedique quince minutos al final del día a informar a su liderazgo. Tenga en 
cuenta que esto está sucediendo cuando los niveles de energía pueden ser bajos. Pida a 
los(as) líderes que compartan los aspectos más destacados de su día. Cosas que eran desa-
fiantes y cosas que eran buenas. Puede pensar en esto como espinas y rosas. Las espinas 
son cosas que hacen el día más difícil, como el almuerzo que comienza tarde o el sistema 
de sonido que tiene problemas. Las rosas son cosas que hacen el día un poco más fácil. Por 
ejemplo, un niño nuevo participando sin ninguna indicación. Después de que todos hayan 
tenido la oportunidad de compartir, discuta si es necesario realizar algún cambio y qué debe 
hacer el grupo para prepararse para la próxima sesión. ¡La comunicación y el informe al 
final del día son clave!

POLÍT ICA T ELEFÓNICA

Establezca y comunique pautas claras para el uso del teléfono durante su evento. Es importante 
tener en cuenta que algunos participantes pueden no tener un teléfono, mientras que otros 
pueden usarlo como una herramienta de accesibilidad. Si decide prohibir el uso general del telé-
fono, asegúrese de tener una razón específica por la que todo el mundo puede practicar esto con 
coherencia. En esta época, puede ser muy desconcertante para los jóvenes (y sus familias) no 
tener acceso a un teléfono. Por otro lado, los teléfonos pueden distraer y pueden evitar que los(as) 
participantes se involucren completamente.

Para crear una política telefónica reflexiva y equilibrada, considere cuándo o cómo el uso del 
teléfono podría mejorar la participación o ser beneficioso. Por ejemplo, la Guía de estudio grupal 
incluye actividades en las que se pueden usar teléfonos para explorar el tema y las Escrituras. 
También puede invitar a los(as) participantes a tuitear frases o citas que les provoquen algo 
durante la adoración o a filmar un TikTok respondiendo a preguntas relacionadas con el tema 
durante el tiempo libre. También considere cuándo o cómo el uso del teléfono podría ser una dis-
tracción y tener un efecto negativo en la experiencia de un participante. Por ejemplo, durante las 
discusiones grupales cuando deben practicar buenas habilidades de escucha o durante la oración 
cuando los(as) participantes deben concentrarse en estar presentes en el momento. Lo que sea 
que decida que es mejor para su reunión, determine una política telefónica antes del evento, in-
cluya esto como parte de su acuerdo y revise las expectativas con los(as) líderes y participantes.
with leaders and participants.
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FACT URACIÓN Y LLEGADA

Es importante proporcionar a los(as) participantes un lugar conveniente 
para ser recibidos con entusiasmo cuando lleguen por primera vez. Esta 
también es una gran oportunidad para entregar cualquier información 
importante, etiquetas de nombre, materiales o botín. Use una señalización 
clara y acogedora para dirigir a los(as) participantes a su área de registro y 
marque claramente su entrada, área de reunión, estacionamiento y salida. 
Si los voluntarios están disponibles para saludar a la gente y responder 
preguntas, esto también puede ayudar mucho a comenzar su evento  
bien. Nunca asuma que la gente sabrá qué hacer o se sentirá cómoda 
saltando directamente. Su señalización, organización y actitud positiva 
pueden ayudar a crear una buena primera impresión y todos dicen mucho 
a los(as) participantes sobre el cuidado y la preparación que ha entrado en 
su evento.

ET IQUETAS

Nunca asuma que las personas conocen los nombres de las demás o los re-
cordarán. Es posible que tenga participantes que rara vez asisten a eventos 
y al menos algunos de sus participantes pueden reunirse por primera vez. 
Las etiquetas suelen ser una necesidad. Además, pueden ser divertidas, 
proporcionar un recuerdo y comunicar información crítica sobre eventos. 
Por ejemplo, los pronombres de los(as) participantes se pueden enumer-
ar en sus etiquetas y el horario del evento se puede imprimir en la parte 
posterior o incluir en un porta acreditación. Las etiquetas de nombre son 
una forma de comunicarse silenciosamente con un participante que usted 
ha preparado para él/ella, usted se preocupa por él/ella y usted le VE. Una 
etiqueta añade brillo e información práctica a cualquier evento.

PROGRAMA DEL EV ENT O

Hay una necesidad humana fundamental que tiene la mayoría de la gente, 
que es saber qué esperar durante un evento. Proporcionar un programa de 
eventos impreso, portátil y pulido ayudará a que su reunión se desarrolle 
sin problemas. Reparta los horarios a su llegada y expóngalos en el lugar de 
celebración. Utilice los gráficos y la guía de estilo gratuitos disponibles en el 
sitio web del Trienio para ayudar a crear un diseño cohesivo.

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O

Hospitalidad

Al final de cada día, 
es posible que desee 
pasar unos momentos 
revisando el horario 
y anotando cualquier 
cambio. La partici-
pación en un evento 
de sus participantes se 
profundizará expo-
nencialmente si se 
sienten bienvenidas, 
nombradas, cuidadas 
y dirigidas.
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COMIDAS

Cuando se trata de comidas, piense en la mejor manera de satisfacer las edades, las necesi-
dades dietéticas y las preferencias de sus participantes. Si su sitio proporciona comida, 
hable con ellos sobre formas de personalizar los menús para sus participantes y el tema. 
Esto podría ser algo tan específico como un menú especial para una fiesta temática, o tan 
simple como tener una comida de estilo familiar una noche en lugar de un buffet. Si su 
evento es para jóvenes y adultos jóvenes, cree un horario de comidas que no comience al 
amanecer y considere proporcionar refrigerios nocturnos.

Capture cualquier preferencia dietética o alergia como parte del registro y comunique esta 
información a quien esté proporcionando alimentos. La mayoría de los campamentos, cen-
tros de conferencias y hoteles pueden satisfacer necesidades dietéticas especiales. Sin em-
bargo, una pequeña conversación por adelantado ayudará a garantizar que se satisfagan las 
necesidades dietéticas de todos e incluso puede resultar en algunas opciones más divertidas 
y sabrosas. También es posible que desee animar a los(as) participantes con necesidades 
dietéticas específicas a traer bocadillos suplementarios por si acaso.

La mesa donde comer puede ser uno de los lugares más agradables y memorables en cual-
quier evento. Es el lugar donde se comparten historias, se intercambian recuerdos y se ha-
cen payasadas. La Guía de recreación de PYT Connect (Conectar) incluye una sección sobre 
juegos de mesa como una forma de hacer que las comidas sean más divertidas y para ayu-
dar a construir una comunidad. Estos juegos también son una forma de "romper el hielo", 
fomentar la risa y ayudar a ralentizar la comida de alta velocidad que a menudo acompaña a 
los adolescentes (si lo sabe, lo sabe).

COMIENZO de la FRONTERA  
	
	� Comida divertida, bebidas y comidas Ideas para los jóvenes – o sólo aquellos que son 

jóvenes de corazón! No todas estas ideas funcionarán para cada tamaño o entorno de 
evento. Tenga en cuenta las reglas de su lugar sobre la comida exterior.

	 • Bolsa de aperitivos de madrugada
		  • Por ejemplo, mezcla de chocolate caliente, malvaviscos, agitadores y una galleta.
	 • Buffet Hazlo tú mismo
		  • �Barra de macarrones y quesos, barra de tacos, barra de pasta, barra de patatas al 

horno, etc.
		  • �Esta es una forma fácil y divertida de satisfacer diferentes necesidades dietéticas.
	 • Entrega sorpresa de café/té
		  • �Deje un menú de puertas y perillas colgantes con opciones de casilla  

de verificación.
		  • Prepare y entregue estas bebidas en la última mañana de su evento.
		  • Podría ser una sorpresa divertida solo para los(as) líderes adultos(as).
	 • Fiesta de pizza al final del día
		  • Sorprende a los grupos con una entrega de pizza durante su práctica de fin de día.
		  •	 Pide mucho queso y pizzas de pepperoni.
		  •	 Recuerde las opciones de pizza sin gluten y sin lácteos según sea necesario.
		  •	 Proporcione bebidas frías y sin cafeína como limonada y agua.
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	 • Comidas temáticas
		  • Pijama Tema fiesta con desayuno para la cena.
		  • �Tema de la cena de gala con invitaciones especiales, disfraces y una comida más 

formal.
		  • �Fiesta de cine para divertirse o como una opción de Estudio grupal con  

alimentos temáticos.
	 • Mezclar las cosas
		  • Picnic al aire libre u otro cambio de lugar.
		  • �Haga que los(as) participantes se sienten en diferentes mesas con personas nuevas.
	 • Simplemente coman y estén juntos.
		  • �Considere al menos una comida que no implique juegos o actividades estructuradas.
		  • Algunos de los mejores recuerdos y conexiones se hacen de esta manera.
	 • Comparta bocadillos grupales.
		  • Invite a los diferentes grupos a traer cada uno un bocadillo para compartir.
		  • �Anímelos a traer algo que los represente a ellos o a su comunidad o que esté  

relacionado con el tema.

DESCANSOS Y T IEMPO LIBRE

Es importante tener en cuenta los descansos intencionales y el tiempo libre al planificar un 
evento. Un descanso es una breve pausa entre actividades durante la cual se anima a los(as) 
participantes a estirarse, moverse, tomar un poco de aire fresco y descansar sus mentes ac-
tivas por un momento. El tiempo libre es una cantidad específica de tiempo para que los(as) 
participantes descansen o realicen una actividad preferida, a menudo lejos de los espacios 
del evento principal.

los(as) participantes se benefician de este tiempo para hablar, relajarse, reflexionar y con-
ocerse sin instrucción ni dirección. Si es posible, incluya algunas opciones autodirigidas 
para personas que podrían ser más introvertidas, prefieren mantenerse activas o benefi-
ciarse de un poco de estructura. Por ejemplo, configure una estación de arte, un rincón de 
lectura, una pared de graffiti grupal, un centro de oración o mesas de juego de mesa. Su 
sitio puede tener opciones incorporadas, como un sendero guiado, una cancha de baloncesto 
o un lugar para nadar.

EVALUACIÓN DEL EV ENT O

Cree una evaluación para que los(as) participantes la completen al final de su evento. 
Proporcionar una manera para que los(as) participantes ofrezcan retroalimentación 
es una manera fiel de demostrar que ellos y sus experiencias importan y se toman en 
consideración. ¡Esta es una forma importante de ver verdaderamente a alguien!

También pueden ser una herramienta muy útil para planificar eventos futuros. Hay op-
ciones de encuestas digitales simples como SurveyMonkey o Google Forms que son fáciles 
de usar y son baratas o gratuitas. Las encuestas en papel también son útiles, solo tenga 
en cuenta que alguien tendrá que revisar y compilar los comentarios manualmente.
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Si su evento incluye un componente de servicio y misión, es importante hacer un par de 
cosas para prepararse.

En primer lugar, considere el "por qué" y el "cómo" al diseñarlo.
• ¿Por qué estamos haciendo esto?
• ¿Por qué o cómo se ajusta al propósito del evento?
• ¿Cómo este componente de servicio refleja el tema?
• ¿Cómo esto realmente sirve a Dios y a nuestros aliados en la misión?

Cualquier elemento de servicio o misión debe entrelazarse cuidadosamente en el tejido de 
su evento completo. Asegúrese de que no sea solo una actividad adicional, sino una forma 
reflexiva de interactuar con el tema y la comunidad. Con el fin de demostrar una verdade-
ra colaboración en el servicio, invite a los representantes de los aliados de la misión y a las 
membresías de la comunidad a participar en la planificación y participación en el evento.

En segundo lugar, un componente de servicio exitoso requiere un buen poco de planifi-
cación, dirección y comunicación entre diferentes partes antes, durante y después del even-
to. Si es posible, designe un coordinador o equipo especial para ayudar a gestionar estas 
responsabilidades. Esta persona o equipo puede proporcionar formas de integrar inten-
cionalmente este componente en el evento general. También pueden ser responsables de 
varios aspectos logísticos, como suministros, señalización, instrucciones, reclutamiento y 
comunicación con los(as) líderes, transporte, comidas, seguridad, hospitalidad, problemas 
climáticos y más.

Se pueden encontrar enlaces a múltiples recursos relacionados con la misión y el servicio en 
la sección "Recursos" de esta guía.

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O

Misión y 
Servicio



18 

Las relaciones son clave para un evento exitoso de jóvenes adultos. Si está reuniendo a 
jóvenes adultos por primera vez, querrá integrar en su programa oportunidades signif-
icativas de creación de comunidad. Tenga en cuenta que los jóvenes adultos también se 
benefician del tiempo libre. Sea intencional sobre incluir tiempo para el día de reposo y los 
descansos que permitirán a los adultos jóvenes participar en conversaciones informales y 
construir relaciones orgánicas.

Los(as) jóvenes adultos(as) están abiertos a un aprendizaje más profundo y a sumergirse 
en temas específicos, así que no tenga miedo de proporcionar esto como parte de su pro-
gramación. Muchos adultos jóvenes también disfrutan practicando lo que aprenden. Ofrecer 
oportunidades de servicio y aprendizaje experiencial en su evento es una excelente manera 
de facilitar esto.
Una misión o componente de servicio para adultos jóvenes puede ser una opción maravil-
losa para integrarse cuidadosamente en su evento. Esto podría incluir el voluntariado en un 
banco de alimentos local, huerto comunitario o refugio, o hacer un proyecto en el sitio. Por 
ejemplo, crear paquetes de atención para un ministerio como Sacred Sparks, un alcance del 
presbiterio de Nashville de la Iglesia Presbiteriana de Cumberland, o para un ministerio del 
campus que sirve a los estudiantes en una universidad local.
Tenga en cuenta que hay diferentes datos demográficos dentro de la categoría de adultos 
jóvenes que son importantes tener en cuenta al planificar su evento. Por ejemplo, algunos 
adultos jóvenes están en la escuela, algunos están entrando en la fuerza laboral, y algunos 
están un poco más establecidos en sus carreras. Algunos están casados, algunos tienen hijos 
pequeños, y algunos son solteros. Muchos adultos jóvenes encajarán en múltiples cate-
gorías. Si hay una mezcla de adultos jóvenes en diferentes etapas de la vida en su evento, 
considere crear opciones de estudio grupal o seminario relevantes para etapas específicas de 
la vida que les permitan reunirse para explorar y conversar sobre un tema relevante.

Otra cosa a considerar para una reunión de adultos jóvenes es si habrá una necesidad de 
cuidado de niños. Esto podría ser supervisión en el sitio durante las actividades planificadas, 
o incluso un programa separado diseñado para niños. Las ideas para reuniones intergenera-
cionales o familiares se incluyen en la siguiente sección. Junto con cada itinerario, se incluyen 
adaptaciones adicionales específicas del horario para los grupos de jóvenes adultos.

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O

Adaptación para 
jóvenes adultos
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Adaptación 
para grupos 

intergeneracionales
Cuando se sumerge en un evento intergeneracional, descubrirá que lo más gratificante del 
encuentro son las interacciones y las relaciones que se forman.

Deje espacio para esto y recuerde lo siguiente: 
• �La formación intergeneracional se centra en la naturaleza interna de la comunidad cristiana.
• �La formación intergeneracional tiene un énfasis en la experiencia y la participación, no en 

el aprendizaje y la acumulación de conocimientos.
• �La programación intergeneracional puede ser difícil si no lo ha hecho antes. No deje que 

eso le impida intentarlo. ¡Practica, practica, practica!

Los eventos que son de 3 días o menos o que tienen lugar durante el día o la noche  
funcionan bien para grupos intergeneracionales, especialmente aquellos que incluyen a niños 
más pequeños. Para la mayoría de estos itinerarios, animamos a los grupos intergeneraciona-
les a reunirse para la adoración, las comidas y la recreación, pero sugerimos que las sesiones 
de estudio grupales o los grupos pequeños se dividan por edad. Dependiendo de la c 
omposición de sus participantes, es posible que también deba proporcionar opciones de  
estudio grupal adicionales o realizar ajustes apropiados para la edad en las sesiones de la Guía 
de estudio grupal.

Programar una cena temprana y terminar su día un poco antes puede ayudar a acomodar 
a los niños más pequeños y a sus familias. Si el desayuno está incluido como parte de su 
horario, considere proporcionar opciones de comida para llevar o autoservicio y café para 
acomodar a todos, desde madrugadores hasta personas que duermen tarde. 

Los(as) participantes más jóvenes también pueden beneficiarse de opciones adicionales o  
alternativas durante la adoración. Considere proporcionar actividades relacionadas con el 
tema. La Guía de Recreación tiene Libs Mad Table imprimibles y páginas de I Spy incluidas 
como parte de los juegos de mesa. Hay páginas para colorear relacionadas con el tema  
disponibles en el sitio web del Trienio como parte de la Sesión 3 de la Guía de Estudio Grupal. 
También puede encontrar pequeñas formas de hacer que la adoración sea más interactiva. 
¡Sea creativo!

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O
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Planifique el tiempo libre y las opciones de actividades que atraigan a una variedad de edades, 
capacidades y preferencias. Muchos(as) de ellos(as) estarán integrados(as) en su sitio o di-
sponibles en las cercanías. A otros(as) les puede costar un poco de iniciativa y configuración 
proporcionar. Asegúrese de tener en cuenta las diferentes edades, habilidades, preferencias y 
adecuación a la edad al seleccionar juegos, películas y música también.

Una misión intergeneracional o un componente de servicio puede ser una gran opción para 
integrar cuidadosamente en su evento. Por ejemplo, los(as) participantes podrían ofrecerse 
como voluntarios como grupo en un banco de alimentos local, huerto comunitario o refu-
gio. También puede traer suministros para hacer un proyecto en el sitio, como crear kits de 
higiene PDA o mantas de corbata para el Proyecto Linus. Las experiencias de misión inter-
generacional pueden ocurrir en nuestras iglesias o incluso en nuestros hogares. Los enlaces 
a recursos que pueden ayudarlo a planificar experiencias para todas las edades están dis-
ponibles en la sección "Recursos" de esta guía. Junto con cada itinerario se incluyen otras 
adaptaciones específicas para acoger a grupos intergeneracionales.
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En esta sección se incluyen ejemplos de itinerarios para un puña-
do de reuniones diferentes centradas en el tema "¿Cuándo te 
vimos?" utilizando los recursos de PYT Connect (Conectar). Estos 
itinerarios son fácilmente adaptables a una variedad de entornos 
y necesidades y pueden utilizarse como punto de partida para 
ayudarle a diseñar su propio evento. Esperamos que, entre los 
itinerarios, el plan de estudios y la información sobre la planifi-
cación del evento, se encuentre en el camino hacia una reunión 
divertida y fiel.

Los recursos de PYT Connect (Conectar) mencionados a lo largo 
de los itinerarios (Guía de estudio grupal, Guía de recreación y 
Guía de adoración y oración) están disponibles en el sitio web de 
PYT. Puede descargarlos como PDF y usar la tabla de conteni-
do detallada para encontrar fácilmente las secciones a las que se 
hace referencia a continuación. Además de itinerarios específicos 
para adultos jóvenes y grupos intergeneracionales, hay consejos 
para adaptar los otros itinerarios a estas audiencias.

Guía de estudio grupal

Guía de recreación

Guía de adoración y oración

P L A N I F I C A R  U N  E V E N T O

Itinerarios 
de eventos

Tenga en cuenta 
que se sugieren los 
horarios enumerados 
en estos itinerarios 
y se deben ajustar 
según sea necesario 
para tener en cuenta 
la transición, el viaje, 
la configuración y el 
tiempo de limpieza en 
su entorno particular.

https://presbyterianyouthtriennium.org/wp-content/uploads/sites/23/2022/10/PYTSmallGroupGuide_Spanish_FINAL.pdf
https://presbyterianyouthtriennium.org/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/PYTRecreationGuide_Spanish_Final.pdf
https://presbyterianyouthtriennium.org/wp-content/uploads/sites/23/2022/10/PYTWorshipGuide_Spanish_FINAL.pdf
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	 DÍA 1	 4:00 PM - REGISTRO Y LLEGADA
	 "Ver y ser visto"		  Obtenga etiquetas para nombres, Encuentre alojamientos,  
			   Suelte el equipaje, ¡Estírese!

		  ACTIVIDADES DE BIENVENIDA
			   Guía de recreación - Apertura de recreación
			   Actividades de llegada (Escoja 2)
				    Comience con 1-2 actividades de llegada autodirigidas
			   Mezclas para grupos grandes (elija 2)
				    A medida que más personas lleguen, haga la transición a  
				    Mezcladores de grupos grandes.

		  7:00 PM - CENA DE BIENVENIDA
	  		  Guía de recreación - Juegos de mesa
	  	
		  7:45 PM - EVENTO DE RECREACIÓN
			   Guía de recreación - Apertura de recreación | Movement to Make Grupos pequeños
 			   Juegos para grupos pequeños (elija 4-6) | Juegos para grupos grandes (Elija 1)  
			   |  Cierre	
	  		
	  	 8:30 PM - GRUPOS PEQUEÑOS 
			   Guía de estudio grupal- Sesión 1
		
		  10:00 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura
		�		  
		  10:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en este momento.
			   Elija una oración o bendición de:  
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de clausura

		  11:30 PM - ¡A LA CAMA!

Este horario es ideal para jóvenes o adultos jóvenes durante un fin de semana largo. Si bien esto podría ser 
alojado en una variedad de entornos, un hotel podría ser un buen cambio de escenario y sentirse como una 

delicia. Tenga en cuenta que hay descansos de dos horas el día 2 y 3. Si lo desea, se pueden acortar para 
crear un horario de cena y horario de noche más temprano.

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Evento de fin de 
semana largo

Ver "Plan de fin de día" 
arriba en Comunidad y 

seguridad.

Piense en incluir un 
área de exposición para 
los ministerios locales, 

organizaciones sin fines 
de lucro y ministerios 

denominacionales como 
las Oficinas de la Ju-

ventud y los(as) jóvenes 
adultos(as), los Centros 

de Campamentos y Con-
ferencias, la Formación 
Cristiana o el Programa 

de Hambre.
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	 DÍA 2	 9:00 AM - DESAYUNO 	
	"Conocer y ser conocido"	 		
		  9:30 AM - ¡SALUDANDO EL DÍA!
			   Canto, Energías y Anuncios

		  10:15 AM - ADORACIÓN Y ORADOR PRINCIPAL
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de apertura
			   Invite a un(a) orador(a) a hablar sobre el tema "Saber y ser conocido"

	 	 11:00 AM - DESCANSO

		  11:15 AM - GRUPOS PEQUEÑOS
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 2

		  12:45 PM - ALMUERZO	
 
		  1:30 PM - REUNIONES ESPECIALES Y GRUPOS DE AFINIDAD
			   Proporcionar diferentes opciones centradas en un tema temático.
			   Juegos, películas y grupos de conversación. Centro de Oración,  
			   caminata de oración o laberinto.

	 	 5:00 PM - TIEMPO LIBRE
			   Relájese, recargue energías, recargue combustible o descanse.
			   También puede ofrecer excursiones o excursiones fuera del hotel.

		  7:00 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

	 	 8:00 PM - RECREACIÓN
			   Guía de recreación - Apertura de recreación (Escoja juegos nuevos)

		  9:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2,  Adoración de clausura

		  10:00 PM - DESCANSO
			   Elija actividades opcionales como observar las estrellas o nadar.

		  10:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE DÍA
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en  
			   este momento. 

		  11:30 PM - ¡A LA CAMA!	
				  

¡Crea equipos de un 
joven y un adulto para 

codirigir cada grupo 
pequeño! Estos equipos 
deben ser seleccionados 

entre las iglesias  
participantes y  

emparejados antes del 
evento. Organice una 

orientación para  
líderes de grupos 

pequeños antes del 
evento para  

proporcionarles una 
revisión exhaustiva  

de las tres lecciones,  
actividades y  

suministros, así como el 
intercambio de ideas.

Si está en un hotel o  
un campamento con 

piscina, haga una fiesta 
en la piscina con juegos, 

concursos, un DJ,  
bocadillos divertidos  

y más.
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	 DÍA 3 	 9:00 AM - DESAYUNO
	"Bendice y sé bendecido"
		  9:30 AM - ¡SALUDANDO EL DÍA!	
			   Canto, Energías y Anuncios

		  10:15 AM - ADORACIÓN Y PRESENTACIÓN MATUTINA
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de apertura
			   Presentación "Bendecir y ser bendecido"

		  11:00 AM - DESCANSO

		  11:15 AM - GRUPOS PEQUEÑOS
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 3

		  12:45 PM - ALMUERZO

		  1:30 PM -REUNIONES ESPECIALES Y GRUPOS DE AFINIDAD
			   Proporcionar diferentes opciones centradas en un tema temático.
			   Juegos, películas y grupos de conversación.
			   Centro de Oración, caminata de oración o laberinto.

		  5:00 PM - TIEMPO LIBRE
			   Relájese, recargue energías, recargue combustible o descanse.
			   También podría ofrecer opciones de viajes de paseo o excursiones fuera 	
			   de las instalaciones.

		  7:00 PM - CENA Y FIESTA TEMÁTICA
			   Celebre la última noche con una fiesta temática.
			   Guía de recreación – Fiesta temática: La mejor fiesta de cumpleaños
			   Elija entre las "Ideas de comida" para su menú de cena.
			   Elija entre las "Ideas de decoración" para decorar su espacio.
			   Elija entre las "Ideas de actividad" para su recreación.

		  10:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en este momento. 

		  11:30 PM - ¡A LA CAMA!	
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	 DÍA 4 	 9:00 AM - DESAYUNO	
	 "¿Cuándo te vimos?"		�  Cambie los asientos para que los grupos pequeños coman juntos o 

los(as) participantes se sienten con personas nuevas.

		  10:00 AM - EMPAQUE  

		  10:30 AM - ADORACIÓN DE CLAUSURA
			   Energizantes
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de clausura

		  11:45 AM - FIN DEL EVENTO
		�	�   Considere terminar el evento con el almuerzo. Agregue decoraciones 

sencillas y divertidas a las mesas. Proporcione una comida rápida y 
fácil. Envíe los postres en una bolsa para llevar con una nota. Cree 
señales simples y publíquelas a lo largo de la ruta de salida en su 
sitio. Envíe a los(as) participantes con el mensaje "¡Le VIERON!" 
"¡Ahora, vaya a VER más!"

Coloque tarjetas de 
conversación en cada 

mesa del desayuno que 
puedan utilizarse para 
compartir reflexiones 

sobre el evento.

	 • "¿Qué ha VISTO?"

•	"¿Cuándo se ha sentido  
VISTO(A)?"

• "¿Quiénes son las 
personas que realmente 

necesitamos"VER"?"

¡Envíe a los partic-
ipantes con alegría 

añadiendo elementos 
festivos de adoración 

después de la  
Meditación!

• Canción de grupo con 
movimiento

• Tarjeta "¿Cuándo te 
vimos?" con un mensa-

je escrito a mano o un 
pasaje de las Escrituras

• Pancarta con los nom-
bres del grupo o de 

los(as) participantes que 
dice: "¡Le han VISTO!"

• Un recuerdo sencillo y 
acorde con el tema que 

se entrega a cada partic-
ipante, como un mar-
capáginas, un llavero, 

un colgante, un tatuaje 
temporal o un espejo.
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CÓMO ADAPTARSE PARA LOS ADULT OS JÓV ENES
Un fin de semana más largo es una reunión ideal para los adultos jóvenes. Si este es un grupo 

que ya se conoce, probablemente pueda saltarse las actividades típicas de "conocer" y  
entrar directamente en el fin de semana comenzando el Día 1 con la cena a las 7:00 p.m. 

Haga más de las actividades opcionales en lugar de obligatorias. Considere tener un sábado 
por la mañana con una caminata opcional o tiempo devocional.

CÓMO ADAPTARSE PARA GRUPOS INT ERGENERACIONALES
Acortar el tiempo libre por la tarde a treinta minutos y comenzar la cena a las 5:30 p.m. para 

ayudar a acomodar a los niños más pequeños y a sus familias. Esto moverá todo en el horario 
de la noche por una hora y media, terminando el día antes también.

Tenga en cuenta que un hotel puede ser más desafiante cuando se trata de supervisión y 
espacio libre, particularmente para los niños más pequeños. Téngalo en cuenta si decide  

organizarlo en un hotel. La ubicación, los servicios y la proximidad a otras actividades 
pueden ayudar a abordar estos desafíos.
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	 DÍA 1	 10:00 AM - REGISTRO Y LLEGADA
	 "Ver y ser visto"		�  Guía de recreación – Ideas de decoración, banderines 

Una actividad divertida y fácil es hacer que los asistentes hagan ban-
derines. Utilícelos como telón de fondo para el Paso y la Repetición 
del Día 2 o simplemente para decorar su espacio.

		  11:00 AM - RECREACIÓN–EDIFICACIÓN DE LA COMUNIDAD 
			   Guía de recreación – Mezclas de grupos grandes  (elija 2)

		  12:30 AM - ALMUERZO 
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  1:30 PM - ADORACIÓN 
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura

		  2:00 PM - TIEMPO LIBRE 
			   Para obtener consejos e ideas, lea la sección "Pausas y tiempo libre".

		  3:15 PM - GRUPOS PEQUEÑOS  
			   Guía de recreación – Movimiento para formar Grupos Pequeños
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 1

		  5:00 PM - PAUSA 

		  5:15 PM - RECREACIÓN
			   Guía de recreación – Juegos para grupos grandes
			   Juegue ambos si el tiempo lo permite.
		
		  6:00 PM - CENA		�		  

Este programa está diseñado para los jóvenes y funcionaría bien para un grupo de una iglesia o grupo de iglesias 
en la misma ciudad. Elija un sitio que tenga un espacio más grande para sesiones de grupo completo, restaurantes y 

recreación, y espacios para grupos pequeños. Esto podría ser una iglesia o un YMCA ubicado en el centro, un centro 
comunitario, un campamento o un centro de conferencias. Podría celebrarse de viernes a domingo, de sábado a lunes 

durante un fin de semana largo, o los días laborables durante una pausa escolar.

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Evento diurno 
de 3 días

Utilice este itinerario como 
parte de una celebración 
de graduación, inicio de 

clases, fiesta de fin de año 
escolar o clase de  

confirmación.



29

		  7:00 PM - ORACIÓN FINAL
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de clausura
			   Oración, Canto y Bendición de Clausura solamente.
			   También es un buen momento para revisar los planes para el día 

	 	 7:15 PM - DESPEDIDA DEL DÍA
				  
	 DÍA 2 	 10:00 AM - ACTIVIDAD DE APERTURA	
	"Conocer y ser conocido"		  Guía de recreación – Actividades de llegada (Elija 1) 

		  10:30 AM - GRUPOS PEQUEÑOS 
			   Guía de recreación – Juegos de grupos pequeños (Elija 2) 
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 2

		  12:30 PM - ALMUERZO 
			   Guía de recreación - Juegos de mesa
			   Anime a los participantes a variar las cosas y a sentarse con gente nueva.

		  1:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de apertura

		  2:15 PM - PROYECCIÓN DE PELÍCULAS
			   Ponga una película y sirva palomitas y caramelos.
			   La película puede ser sobre el tema o simplemente para divertirse.
			   Este tiempo permitirá a los voluntarios preparar la fiesta temática.

		  4:15 PM - PREPARACIÓN DE LA FIESTA
			   Sugiera atuendos que se ajusten a la fiesta temática.
			   Ejemplos: fiesta de pijamas, trajes divertidos o baile de graduación  
			   vintage (clásico).
			   ¡Las tiendas de segunda mano son geniales para esto!

		  5:00 PM - PASO Y REPETIR 
	 		  Guía de recreación – Ideas de decoración
			   Crea un telón de fondo divertido y sencillo para las fotos.
			   Haga que cualquier voluntario haga fotos a todos los asistentes a la fiesta.
			   Comparta fotos por mensaje de texto, correo electrónico o en un grupo 
			   privado de Facebook.

		  5:15 PM - THEME PARTY 
			   Guía de recreación –Fiesta temática
			   Elige entre las "Ideas de decoración" para decorar tu espacio.
			   Elija entre las "Ideas de comida" para su menú de cena.
			   Elija entre las "Ideas de actividades" para la recreación.

		  7:15 PM - DESPEDIDA DEL DÍA
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	 DÍA 3	 10:00 AM - ACTIVIDAD DE APERTURA	
	"Bendice y sé bendecido"		  Guía de recreación – Actividades de llegada
			   ¿Cuándo te vimos? #2"
			   Dibuje lo que ESTÁ sacando de este tiempo juntos.

		  10:30 AM - GRUPOS PEQUEÑOS
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 3

		  12:00 PM - DESCANSO

		  12:15 PM - ALMUERZO

		  1:15 PM - REFLEXIÓN DE CIERRE  
		  (permanecer en las mesas de almuerzo)
			   Guía de recreación – Sentí, aprendí, siento

		  1:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 3
			�   Combine las adoraciones de apertura y cierre en una sesión más  

larga. Entregue piedras a medida que los asistentes ingresan al es-
pacio de adoración. Retire la bendición de cierre de la adoración de 
apertura. O inclúyalo justo antes de la bendición final en la adoración 
de clausura.

		  2:30 PM - LIMPIEZA Y DESPEDIDA	
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CÓMO ADAPTARSE PARA LOS ADULT OS JÓV ENES
Organice su evento a última hora de la tarde o a primera hora de la noche para adaptarse a 

los horarios de la escuela y del trabajo. Con los adultos jóvenes, es probable que pueda  
continuar el programa hasta altas horas de la noche, ya que no les importa quedarse  

despiertos más tarde. En lugar de organizar estas tres noches seguidas, puedes elegir una 
noche cada semana durante tres semanas.

CÓMO ADAPTARSE PARA GRUPOS INT ERGENERACIONALES
Divídase en grupos pequeños según la edad asignando grupos con anticipación en lugar de 

usar el Movimiento de la Guía de Recreación para hacer grupos pequeños.
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Este itinerario es ideal para estudiantes de secundaria o preparatoria en un sitio con espacios para grupos pequeños y 
al menos un espacio más grande para sesiones de grupo completo, comidas y recreación. Puede ser un internado en su 

iglesia o un retiro en un campamento local. Puede celebrarse entre el viernes y el sábado, entre el sábado y el domingo, o 
entre semana durante las vacaciones escolares.

Tenga en cuenta que las guías de Estudio grupal y Adoración se dividen en 3 sesiones correspondientes. Este retiro  
nocturno está diseñado para enfocarse en solo uno de estos. Elija la Sesión 1 – "Ver y ser visto", la Sesión 2 – "Conocer y 

ser conocido", o la Sesión 3 – "Bendecir y ser bendecido" para su evento.

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Retiro
Nocturno

	NOCHE DE APERTURA	 5:00 PM - REGISTRO Y LLEGADA

		  5:30 PM - RECREACIÓN DE APERTURA
			   Guía de recreación – Apertura de recreación

		  7:00 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  8:00 PM - REUNIÓN DE BIENVENIDA
			   Comunicados
			   Energizadores/Música

		  8:30 PM - ADORACIÓN DE APERTURA
			   Guía de adoración  – Adoración de apertura (Elija su sesión)

		  9:00 PM - DESCANSO
			   Transición al alojamiento/dormitorios.

		  9:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS
		
		  11:00 PM - LUCES APAGADAS		�		  

En lugar de organizar 
este retiro como un 

evento independiente 
enfocado en una sola 

sesión, considere  
una serie de 3 retiros  

para explorar las 3  
sesiones en el  

transcurso de un año.

Ejemplo:
• Retiro de otoño – 

"Ver y ser visto"
• Retiro de primavera 

- "Conoce y sé  
conocido"

• Retiro de verano – 
"Bendice y sé  

bendecido"
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	 PRÓXIMO DÍA	 8:30 AM - DESAYUNO	

	 	 9:30 AM - REUNIÓN DE LA MAÑANA
			   Anuncios
			   Energizadores/Música

		  10:00 AM - DESCANSO
	 		  Transición a las sesiones de estudio en grupo.

		  10:15 AM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal  (Elija su sesión)

		  11:45 AM - DESCANSO
			   Transición al almuerzo.

		  12:00 PM - ALMUERZO
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  1:00 PM - ACTIVIDADES DE LA TARDE (Elija la suya)
			   Fiesta temática: Guía de recreación – La mejor fiesta de cumpleaños
			   Orador(es) invitado(s)
			   Tiempo libre con opciones estructuradas
			   Proyección de películas en el sitio
			   Micrófono abierto / Espectáculo de talentos
			   Actividades integradas específicas del lugar
			    (Ejemplos: natación, baloncesto o caminatas por la naturaleza.
			   Proyectos de servicio específicos (Ejemplos: un paseo por la basura  
				    comunitaria, arte comunitario, atención a un jardín comunitario o mejora  
				    de un campamento.)
	 		  Retiro específico por edad o grado
		  		  (Ejemplos: clase de confirmación o seminario para personas mayores.)

		  3:00 PM - ADORACIÓN DE CLAUSURA
			   Guía de adoración  – Adoración de clausura (Elija su sesión)

		  3:30 PM - VOLVER A CASA
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CÓMO ADAPTARSE PARA LOS ADULT OS JÓV ENES
en lugar de un descanso de 30 minutos después de la adoración en la noche de apertura,  

proporcione un par de horas de tiempo libre con opciones de refrigerios de autoservicio. Ajuste los 
planes de fin de día para que sean opcionales y más informales si es posible. Tenga en cuenta  

cualquier política de fin de día que su lugar pueda tener.

También podría extender esto a un retiro de dos noches que se llevará a cabo de viernes por la  
tarde al domingo por la tarde. Incorpore un componente de servicio más largo o un tiempo de  
reposo intencional en su horario los sábados y celebre la adoración de clausura los domingos.

CÓMO ADAPTARSE PARA GRUPOS INT ERGENERACIONALES
Este itinerario sería una maravillosa reunión intergeneracional o familiar en un campamento  
regional o centro de conferencias. Considere comenzar el horario de apertura una o dos horas  

antes para acomodar a los niños más pequeños. Esto les proporcionará un poco antes de la hora de 
la cena y la hora de acostarse.

Si tiene un "día familiar" anual o un evento similar, podría organizarlo más temprano el día antes 
de que comience la noche de apertura, lo que convierte este retiro en una extensión opcional del 

"día familiar".



35

Este horario es un programa nocturno diseñado para los participantes jóvenes en una iglesia en el transcurso de seis 
semanas. Es fácilmente adaptable para otros grupos de edad; de hecho, le alentamos a que lo considere como parte de 

una serie intergeneracional. Esta también podría ser una serie de colaboración con programas de  
ministerio juvenil de varias congregaciones en una ciudad.

Tenga en cuenta que cada sesión de la Guía de estudio grupal se divide y se explora en el transcurso de dos noches. 
Para la semana 4, los tiempos para la adoración y el Estudio grupal se invierten para que los participantes puedan 

trabajar en los elementos de comunión durante su sesión de estudio en grupo. Para la semana 6, la actividad de  
apertura y la cena se combinan para una fiesta temática, por lo que el tiempo es ligeramente diferente.

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Serie nocturna 
de “6 semanas”

	 SEMANA 1	 5:30 PM - ACTIVIDAD DE APERTURA
	 "Ver y ser visto" Parte 1		  Guía de recreación – Elija 1 entre: Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes

		  6:00 PM - CENA

		  6:45 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a limpiar o preparar.

		  6:55 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura

		  7:25 PM - DESCANSO
			   Transición de la adoración al estudio en grupo.

		  7:30 PM - ESTUDIO GRUPAL
			   Guía de estudio grupal – Sesión 1, "Me alegro de VERTE" y "Veamos"
			   Guía de recreación – Sentí, aprendí, siento

		  8:25 PM - LIMPIEZA

		  8:30 PM - VOLVER A CASA

	 SEMANA 2	 5:30 PM - ACTIVIDAD DE APERTURA
	 "Ver y ser visto" Parte 2		  Guía de recreación – Elija 1 entre: Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes
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		  6:00 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:45 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a limpiar o preparar.

		  6:55 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura

		  7:25 PM - DESCANSO
			   Transición de la adoración al estudio en grupo.

		  7:30 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 1, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"	
			   Guía de recreación – Juegos para grupos pequeños
			   Si el tiempo lo permite, juege un juego de grupo pequeño antes de limpiar.

		  8:25 PM - LIMPIEZA

		  8:30 PM - VOLVER A CASA

	 SEMANA 3	 5:30 PM - ACTIVIDAD DE APERTURA
	"Conocer y ser conocido" Parte 1		  Guía de recreación – Elija 1 entre:
			   Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes

		  6:00 PM - CENA

		  6:45 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a limpiar o preparar.

		  6:55 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de apertura

		  7:25 PM - DESCANSO
			   Transición de la adoración al estudio en grupo.

		  7:30 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 2, "Me alegro de VERTE" y "Veamos"
			   Guía de recreación – Sentí, aprendí, siento

		  8:25 PM - LIMPIEZA

		  8:30 PM - VOLVER A CASA

Incorpore un proyecto 
de servicio, un tema 

especial o un  
orador extendiendo 
esta serie por una o 
dos semanas. Haga 

que la Semana 2 y la 
Semana 4 o 5 sean las 

tardes para este  
componente.  
Reemplace su  

tiempo de servicio de 
adoración con este  

elemento destacado 
para crear una  
experiencia de 

adoración activa y 
práctica.
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	 SEMANA 4 	 5:30 PM - ACTIVIDAD DE APERTURA
	"Conocer y ser conocido" Parte 2		  Guía de recreación – Elija 1 entre:
			   Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes

		  6:00 PM - CENA
		  	 Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:45 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena al estudio en grupo (en lugar de la adoración).

		  6:55 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 2, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"
			   Crear elementos de Comunión para la adoración.
			   Guía de estudio en grupo – Sesión 2, "¡Veamos!"

		  7:45 PM - DESCANSO
			   Transición del estudio en grupo a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a preparar la adoración y la comunión.

		  7:55 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de clausura
			   Los participantes pueden ayudar con la Comunión.

		  8:25 PM - LIMPIEZA

		  8:30 PM - VOLVER A CASA

	 SEMANA 5	 5:30 PM - ACTIVIDAD DE APERTURA
	"Bendice y sé bendecido" Parte 1		  Guía de recreación – Elija 1 entre:
			   Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes

		  6:00 PM - CENA
		  	 Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:45 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a limpiar o preparar.

		  6:55 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de apertura

		  7:25 PM - DESCANSO
			   Transición de la adoración al estudio en grupo.
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		  7:30 PM - ESTUDIO GRUPAL
			   Guía de estudio grupal – Sesión 3, "Me alegro de VERTE" y "Vamos a VER"
			   Guía de recreación – Sentí, aprendí, siento

		  8:25 PM - LIMPIEZA

		  8:30 PM - VOLVER A CASA

	 SEMANA 6	 5:30 PM - FIESTA TEMÁTICA Y CENA
	"Bendice y sé bendecido" Parte 2		  Guía de recreación – Fiesta temática: La mejor fiesta de cumpleaños
			   Celebre su última noche con una fiesta temática.
			   Elija entre las "Ideas de decoración" para decorar su espacio.
			   Elija 1 o 2 de las "Ideas de actividad" para su actividad de apertura.
			   Elija entre las "Ideas de comida" para su menú de cena.

		  6:30 PM - DESCANSO
			   Transición de la cena a la adoración.
			   Invite a los participantes a ayudar a limpiar o preparar.

		  6:40 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de clausura

		  7:10 PM - DESCANSO
			   Transición de la adoración al estudio en grupo.

		  7:15 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 3, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"

		  8:00 PM - CIERRE DE LA FIESTA TEMÁTICA
			   Guía de recreación – Fiesta temática: La mejor fiesta de cumpleaños
			   ¡Finalice la noche con más diversión en la fiesta temática! 
			   Invite a las familias de los participantes, el personal de la iglesia, los 	
			   voluntarios, etc., a unirse.
			   Elija entre las "Ideas de comida" para su menú de cena.
			   Elija 1 actividad autodirigida de las "Ideas de actividad"
     			   Ejemplo: Operaciones fotográficas

		  8:30 PM - VOLVER A CASA
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CÓMO ADAPTARSE PARA LOS ADULT OS JÓV ENES
Puede haber una necesidad de reducir este horario para ajustarlo a una menor cantidad de tiempo 
para adultos jóvenes. Por lo general, están muy ocupados, por lo que puede ser más fácil para ellos 

reunirse durante solo 2 horas, especialmente durante 6 semanas. Haga que la actividad de apertura 
sea opcional, para que aquellos con horarios más ocupados puedan comenzar con la cena a las 6:00 

p.m. Omita los juegos de mesa y la transición a la adoración alrededor de las 6:30.

CÓMO ADAPTARSE PARA GRUPOS INT ERGENERACIONALES
Este es un gran horario para grupos intergeneracionales. De hecho, puede encajar fácilmente en la 

programación del domingo o de la noche a la semana que su iglesia ya tiene en su lugar.

ADAPTACIÓN DEL GRUPO EN EL HOGAR
Otra opción divertida sería pedir a las familias u hogares que se reúnan para que los grupos pequeños 

se reúnan en varios sitios en diferentes áreas geográficas. Esto podría funcionar bien para grupos 
intergeneracionales o adultos jóvenes. Cada sitio podría albergar un grupo de no más de 12-15 perso-
nas. Los participantes tendrían que registrarse con anticipación para que todos puedan ser asignados 
a un sitio de grupo pequeño. Esta configuración reduciría el tiempo necesario para las transiciones en 

el cronograma. Si opta por no participar en descansos y juegos de mesa durante las comidas, puede 
acercar el tiempo total a dos horas.

Proporcione a cada anfitrión una orientación, e identifique a un líder en el sitio de cada grupo, de 
modo que el anfitrión y el líder sean dos personas diferentes. Pídale al anfitrión que proporcione una 

comida sencilla cada semana. Esto debe ser algo fácil de hacer o recoger, como pizza, espaguetis o 
una barra de tacos. Si el clima lo permite, planee hacer lo que pueda al aire libre.
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Este es un itinerario de una semana que es el más adecuado para los estudiantes de secundaria. Podría 
celebrarse en una iglesia local o en un campamento regional y centro de conferencias. Esta es una ex-
celente manera de hacer que los estudiantes de secundaria exploren el tema de una manera práctica y 

local. Lea la sección "Misión y Servicio" incluida en esta guía para obtener más consejos. Los "Recursos 
adicionales de misión y servicio" están disponibles en la sección "Recursos" al final de esta guía.

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Evento de una 
semana de servicio

	 DOMINGO	 4:00 PM - REGISTRO

		  4:30 PM - ACTIVIDADES DE LLEGADA Y MEZCLAS
			   Guía de recreación – Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes 
			   (Elija 1 de cada uno)

		  5:30 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:30 PM - INTRODUCCIÓN AL PROYECTO DE SERVICIO
			   Invitar a los socios en la misión a hablar sobre el componente de  
			   servicio. Revise la logística y las expectativas para el proyecto de ser	
			   vicio local. Conecte esto al tema a medida que comienza la adoración.

		  7:00 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura

		  7:30 PM - DESCANSO

		  7:45 PM - ESTUDIO EN GRUPO	
			   Guía de estudio grupal – Sesión 1, "Me alegro de VERTE" y "Vamos a VER"

		  8:30 PM - RECREACIÓN DE APERTURA
			   Guía de recreación – Apertura de recreación (Elige juegos que no haya jugado antes.)

		  9:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS
		
		  10:30 PM - LUCES APAGADAS		�		  
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	 LUNES 	 8:30 AM - DESAYUNO

		  9:30 AM - PROYECTO DE SERVICIO LOCAL
			   Almuerzo en el sitio de servicio

		  3:30 PM - TIEMPO LIBRE
			   Centro de Oración
			   Opciones autodirigidas

		  5:30 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de clausura

		  7:00 PM - DESCANSO

		  7:15 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 1, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"

		  8:00 PM - NOCHE DE PELÍCULA
			   Considere películas relacionadas con el proyecto y/o tema del servicio.
			   Proporcione aperitivos clásicos de cine.

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS

		  10:30 PM - LUCES APAGADAS

	 MARTES 	 8:30 AM - DESAYUNO

		  9:30 AM - PROYECTO DE SERVICIO LOCAL
			   Almuerzo en el sitio de servicio

		  3:30 PM - TIEMPO LIBRE
			   Centro de Oración
			   Opciones autodirigidas

		  5:30 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de apertura

		  7:00 PM - DESCANSO
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		  7:15 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 2, "Me alegro de VERTE" y "Vamos a VER"

		  8:00 PM - DESCANSO
			   Transición al alojamiento/dormitorios.

		  8:15 PM - JUEGOS DE MESA Y APERITIVOS
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en este momento.

		  9:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS

		  10:30 PM - LUCES APAGADAS

	 MIÉRCOLES	 8:30 AM - DESAYUNO

		  9:30 AM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 2, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"
			   Crear elementos de Comunión para la adoración.

		  10:30 AM - TIEMPO LIBRE
			   Centro de Oración. | Opciones autodirigidas

		  12:00 PM - ALMUERZO

		  1:00 PM - PROYECTO DE SERVICIO LOCAL

		  6:00 PM - CENA DEL PROYECTO DE SERVICIO
			�   Termine su proyecto compartiendo la cena con su(s) aliado(s) en la 

misión. Si es apropiado, invítelos a unirse a la adoración y a la  
comunión también.

		  7:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de clausura
			   Utilice los elementos de comunión creados durante el estudio en grupo.

		  8:15 PM - DESCANSO

		  8:30 PM - INFORME / REFLEXIÓN Y REFRIGERIOS
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en este momento.

		  9:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS

		  10:30 PM - LUCES APAGADAS
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	 JUEVES	 8:30 AM - DESAYUNO

		  9:30 AM - SABBAT INTENCIONAL	
			   Centro de Oración
			   Prácticas del Sabbat
			   Descanso

		  12:00 PM - ALMUERZO

		  1:00 PM - ACTIVIDAD ESPECIAL
			   Piscina, parque de atracciones, museo, etc.

		  5:30 PM - CENA
			   Guía de recreación - Juegos de mesa

		  6:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de apertura

		  7:00 PM - DESCANSO

		  7:15 PM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal – Sesión 3, "Me alegro de VERTE" y "Vamos a VER"

		  8:00 PM - DESCANSO
			   Transición al alojamiento/dormitorios.

		  8:15 PM - JUEGOS DE MESA Y APERITIVOS
			   Si corresponde, reúnase en grupos de "regreso a casa" en este momento.

		  9:30 PM - PRÁCTICA DE FIN DE JORNADA

		  10:00 PM - EN LOS DORMITORIOS

		  10:30 PM - LUCES APAGADAS
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	 FRIDÍA	 8:30 AM - DESAYUNO

		  9:30 AM - ESTUDIO GRUPAL
			   Guía de estudio grupal – Sesión 3, "VEO lo que hiciste allí" y "¡NOS VEMOS!"
			   Dedique algunos minutos adicionales en grupos para reflexionar  
			   y despedirse.

		  10:30 AM - TIEMPO LIBRE
			   Centro de Oración
			   Opciones autodirigidas

		  12:00 PM - FIESTA TEMÁTICA Y ALMUERZO
			   Celebre su último día con una fiesta temática.
			   Guía de recreación – Fiesta temática: La mejor fiesta de cumpleaños
			   Elija entre las "Ideas de decoración" para decorar su espacio.
			   Elija entre las "Ideas de comida" para su menú de almuerzo y postre.
			   Elija entre las "Ideas de actividades" para la recreación.

		  3:00 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de clausura

		  3:30 PM - EMPACAR

		  4:00 PM - VOLVER A CASA
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CÓMO ADAPTARSE PARA LOS ADULT OS JÓV ENES
Esta sería una gran opción durante las vacaciones de primavera para adultos jóvenes en edad univer-

sitaria. Muchos grupos de la universidad van en viajes de la semana de servicio. Tenga en cuenta que 
es posible que deba cambiar este horario para adaptarse a diferentes oportunidades de servicio.

CÓMO ADAPTARSE PARA GRUPOS INT ERGENERACIONALES
La misión intergeneracional no siempre es fácil, pero siempre vale la pena el trabajo adicional que 
implica. Invita a todos a servir a Cristo y, al hacerlo, demuestra que todos podemos servir y amar a 

nuestro prójimo juntos en cualquier edad o etapa de la vida.

Una forma sencilla de adaptar esto para un grupo intergeneracional es cambiar de un evento noc-
turno a un programa diurno. Omita el desayuno y comience sus mañanas a las 9:30 a. m. Termine su 

programación alrededor de las 8:00 p. m., o simplemente haga que las actividades después de esta 
hora sean opcionales (la mayoría son recreación o reflexión). También puede convertir esto en un 

evento diurno una vez a la semana que se lleva a cabo todos los sábados durante 6 semanas.

En la sección "Recursos" de esta guía hay enlaces a recursos adicionales que ayudan a planificar ex-
periencias misioneras para todas las edades.
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Este evento está diseñado para jóvenes adultos en diferentes etapas de la vida. Esto sería ideal para un 
campamento, centro de conferencias o parque estatal con cabañas. Querrá espacio para reuniones de grupo 

completo, adoración, cena y recreación, así como un espacio de descanso para el estudio en grupo. 

" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

Evento para 
Jóvenes Adultos

	 VIERNES	 7:00 PM - REGISTRO

		  8:00 PM - ACTIVIDADES DE LLEGADA Y MEZCLAS
			   Guía de recreación – Elija 1 entre:
			   Actividades de llegada o mezclas de grupos grandes
			   También puede saltarse la llegada/mezclas y pasar directamente a la 	
			   primera sesión.

		  8:30 PM - ESTUDIO GRUPAL	
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 1

		  10:00 PM - DESCANSO

		  10:30 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 1, Adoración de apertura

		  11:00 PM - REUNIÓN NOCTURNA CON APERITIVOS
			   Traiga algunas cartas y juegos de mesa para que los grupos los usen.
			   Ofrezca bocadillos o pida a los participantes que traigan los suyos en 	
			   la inscripción.

	 SÁBADO	 8:30 AM - DESAYUNO 

		  9:00 AM - ESTUDIO GRUPAL
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 2
			   Trabajar en los elementos para la comunión de la fogata.

		  10:30 AM - PROYECTO DE SERVICIO LOCAL
			   Alíese con organizaciones locales o proporcione opciones locales.

		  12:00 PM - ALMUERZO
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		  1:00 PM - TIEMPO LIBRE
			   Centro de Oración
			   Opciones autodirigidas
			   Sabbat de la tarde 
			   Actividades al aire libre

		  6:00 PM - ADORACIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de apertura

		  6:30 PM - CENA

		  7:30 PM - DESCANSO

		  8:00 PM - FOGATA DE COMUNIÓN
			   Guía de adoración  – Sesión 2, Adoración de clausura
			   Elija una alternativa si el fuego no es una opción segura en su local

		  8:30 PM - REUNIÓN NOCTURNA CON APERITIVOS
			   Fogata con s'mores (si es una opción segura en su lugar de celebración).
			   Juegos y cartas

	 DOMINGO	 9:30 AM - BRUNCH
		
		  10:15 AM - ESTUDIO EN GRUPO
			   Guía de estudio grupal  – Sesión 3

		  11:45 AM - ADORACIÓN DE CLAUSURA
			   Guía de adoración  – Sesión 3, Adoración de apertura

		  12:30 PM - VOLVER A CASA
			�   Si hay diferentes grupos que se reunieron, tal vez de una iglesia,  

comunidad o escuela en particular, ofrezca la opción de que se queden 
juntos en el lugar una noche más y pasen el rato.
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" ¿ C U Á N D O  T E  V I M O S ? " 

		  11:30 AM - REGISTRO Y LLEGADA
			�   Proporcione un gráfico que enumere las generaciones con los años de 

nacimiento. Dé a cada uno un punto coloreado que corresponda a su 
generación. Explique las reglas para sentarse en las mesas:  
Cada mesa debe tener 2-3 colores (o generaciones) presentes.  
Cada mesa debe tener más de un grupo familiar.

		  11:45 AM - CONVERSACIÓN Y ALMUERZO
		  	� Proporcione iniciadores de conversación en la mesa para las present-

aciones. Ejemplo: Guía de recreación – Juegos de mesa, "Único en su clase"
			�   Cubra las mesas con papel y proporcione marcadores/crayones para decorar. 

Cuando la comida esté lista, pídale a alguien que le dé una breve bienveni-
da. Invite a mesas a la línea de alimentos. Cada mesa puede decir su propia 
oración antes de entrar en la línea de alimentos. Otras mesas pueden con-
tinuar las actividades de la mesa hasta que sea su turno en la fila.

		  12:30 PM - INTRODUCCIÓN A LAS ESCRITURAS Y AL TEMA
			   Pida a alguien que le dé una breve introducción a las Escrituras y al tema.
			 
		  12:45 PM - ACTIVIDAD DE LA MESA TEMÁTICA Y DE  
		  LAS ESCRITURAS
			   Haga que las mesas participen en una actividad relacionada con el 		
			   tema. Esto debería ser adaptado para todas las edades.

		  1:00 PM - CIERRE Y LIMPIEZA
		  	 Pídale a alguien que haga una breve reflexión u oración de cierre.
			   Proporcione instrucciones para la limpieza y la salida.

		  1:15 PM - VOLVER A CASA

Una forma de comenzar el ministerio intergeneracional en su iglesia es tener reuniones regulares en el lugar que sean 
apropiadas para todas las edades. Este itinerario es para un evento intergeneracional o de "toda la iglesia" que se lle-
vará a cabo en una iglesia después de un servicio de adoración. El compañerismo y las relaciones intergeneracionales 
están verdaderamente en el centro de esta reunión. Está diseñado específicamente para un servicio que termina a las 

11:30 a.m., por lo que es posible que deba ajustar los horarios en función de cuándo su servicio de adoración lo permita.
Se pueden encontrar recursos adicionales para planificar una experiencia completa de la iglesia en la sección  

"Recursos" de esta guía.

Encuentro 
Intergeneracional
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RECURSOS PARA RECAUDAR FONDOS

DatoVeloz #14 - Viajes por carretera en una recesión
	� Formas creativas de recaudar fondos y apoyar a los ministerios locales y mundiales con 

un presupuesto reducido

DatoVeloz #27 – Ideas de recaudación de fondos para el Ministerio Juvenil

RECURSOS DE MISIÓN Y SERV ICIO

MINISTERIO DE LA JUVENTUD

DatoVeloz #75 – Viajes de Misión: Cómo Llevar la Experiencia a Casa

DatoVeloz #76 – Viajes de Misión: Cómo Organizarse

DatoVeloz #77 – Viajes de Misión: Planeando Su Primer Viaje de Misión

DatoVeloz #72 – No es un juego: Hambre
	� Actividades para ayudar a los jóvenes a comprender el impacto real del hambre en las 

personas en el mundo y en nuestra comunidad (para usar antes de la Caminata de  
CULTIVOS u otro tipo de actividad para aliviar el hambre)

MINISTERIO INTERGENERACIONAL

Kit de herramientas de misión intergeneracional

Experiencias de misión intergeneracional en el hogar

Reuniones de misión y servicio para toda la Iglesia

¿Qué es Misión? Una experiencia intergeneracional

Mateo 25 y la comunidad intergeneracional

Elementos de un viaje misionero intergeneracional

Cronograma de planificación intergeneracional de viajes en misión

Redacción de acuerdos para actividades de misión intergeneracional

DatoVeloz #73 – Explorando la Justicia en el Camino: Gira Intergeneracional por los Derechos Civiles 
	� Lea cómo un estudio de libro en una iglesia se convirtió en un viaje transformacional in-

tergeneracional de tres días. El libro era "Just Mercy" (Misericordia justa), y su viaje en 
autobús era una gira por los derechos civiles en Alabama.  Los pasos de planificación in-
cluidos en este recurso pueden ser muy útiles para una variedad de eventos y contextos. 
Esta hoja de apuntes aborda la publicidad y la promoción, la determinación de los costos, 
las reflexiones posteriores al viaje y la belleza de la narración intergeneracional. También 
incluye un itinerario final, preguntas informativas y sugerencias alternativas si no puede 
subirse a un autobús para hacer un recorrido similar.

G U Í A  P A R A  P L A N I F I C A C I Ó N  D E  E V E N T O S

Recursos

https://www.presbyterianmission.org/resource/quicksheet-14/
https://www.presbyterianmission.org/resource/quicksheets-27-fundraising-ideas-youth-ministry/
https://www.presbyterianmission.org/resource/datoveloz-75-viajes-de-mision/
https://www.presbyterianmission.org/resource/datoveloz-76-viajes-de-mision-como-organizarse/
https://www.presbyterianmission.org/resource/datoveloz-77-planifique-su-primer-viaje-de-mision/
https://www.presbyterianmission.org/resource/datoveloz-72-no-es-un-juego-hambre/
https://www.presbyterianmission.org/ministries/theology-formation-and-evangelism/office-of-christian-formation/intergenerational-mission/
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/IG-Experiences-At-Home.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/Mission-and-Service-Gatherings-for-the-Whole-Church-.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/What-is-Mission.An-IG-experience.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/Matthew-25-and-Intergenerational-Community-.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/Elements-of-IG-Mission-Trip.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/Intergenerational-Mission-Trip-Planning-Timeline.pdf
https://www.presbyterianmission.org/wp-content/uploads/Covenant-Writing-for-Intergenerational-Mission-Activities.pdf
https://www.presbyterianmission.org/resource/quicksheets-73-exploring-justice-on-the-road/
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FORMULARIOS Y ACUERDOS

Estos formularios se pueden adaptar fácilmente a su evento, entorno y necesidades 
específicos.

DatoVeloz #37 – Formularios Importantes para la Seguridad y la Comunidad en el Ministerio Juvenil 
	 Incluye:
 		  • Pacto comunitario para la juventud
 		  • Información médica y formulario de autorización
 		  • Formulario de publicación de prensa
 		  • Formulario de informe de incidentes/accidentes
 		  • �Formulario de consentimiento para la selección de antecedentes de trabajadores  

juveniles y voluntarios

DatoVeloz #11 – Pactos de Vida Comunitaria
	� Incluye un ejemplo de acuerdo de grupo de jóvenes y un ejemplo de acuerdo de  

evento – también incluye información útil para diseñar acuerdos juntos como un grupo.
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https://www.presbyterianmission.org/resource/quicksheet-37-important-forms-youth-ministry/
https://www.presbyterianmission.org/resource/quicksheets-11-community-life-covenants-youth-mini/
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Formulario médico y 
de registro de PY T BEYOND

Nombre completo del participante: ___________________	Nombre de la insignia:________

Pronombres:__________________________	 Género:_______________________

Fecha de nacimiento:_____________________	Raza:_________________________

Rol del participante (marque uno):       Participante Juvenil       Asesor Adulto        Voluntario

Dirección para correspondencia:___________________________________________

Correo electrónico:___________________________________________________

Teléfono móvil:_________________________	 Talla de camiseta:_______________

Nombre de la iglesia y ciudad (si hay varios eventos en la iglesia):_______________________

Necesidades dietéticas:_________________________________________________

Alergias graves / potencialmente mortales:_____________________________________

Medicamento(s): ____________________________________________________

Por favor, enumere cualquier necesidad adicional e importante del participante que el liderazgo debe 
tener en cuenta:

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Por favor, enumere cualquier información médica o de salud adicional e importante para los  
proveedores médicos:

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Si tiene seguro médico, proporcione su compañía de seguros y número de póliza.

Compañía de seguros:  ___________________	 N. de póliza::____________________

Contacto de emergencia: __________________	 Relación de emergencia:_____________

Teléfono del día de emergencia:  _____________	 Teléfono nocturno de emergencia:_______
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[Nombre del evento] es un ambiente seguro que es propicio para el aprendizaje espiritual y la diversión. Nos 

esforzamos por proporcionar una experiencia positiva para todos los participantes y sus familias, así como para 

nuestros voluntarios y nuestro personal. Si bien nunca es nuestro deseo pedirle a nadie que se vaya, los incidentes 

graves repetidos de comportamiento inapropiado y los intentos de intervención fallidos pueden ser motivo de 

despido. Los incidentes graves pueden incluir, pero no se limitan a, comportamientos que pongan en peligro la 

seguridad, que interrumpan e impidan la programación y/o cualquier altercado físico intencional.

Participante: _____________________________________________________

Cuando un representante de [nombre del evento] se dirija a mí, acepto:

1. Deténgase	 Inmediatamente deténgase y preste mi atención a la persona que me habla.

2. Escuchar	 Activamente escuchar y escuchar las preocupaciones de la persona que me redirige.

3. Comunicar 	�� Con calma compartir la información que conozco. Explique lo que sucedió, por 

qué hice o no hice algo, y quién más estaba involucrado.

Firma del participante:  _______________________________ Fecha:  _________

Padre/Tutor:  ___________________________________________________

Cuando se me notifica un incidente de comportamiento inapropiado, me comprometo a:

1. Deténgase	� Tome tiempo para detenerse y darle al representante de [nombre del evento] la 

oportunidad de revisar el incidente conmigo.

2. Escuchar	 Activamente mientras explican la situación y sus preocupaciones.

3. Comunicar 	�� Comparta con calma mis pensamientos, preocupaciones y las estrategias que uso 

para redirigir con éxito a mi juventud. Ayudar a resolver problemas y apoyar al 

representante del programa a medida que implementa un plan de acción acordado.

Firma del participante:  _______________________________ Fecha:  __________

[Nombre del evento]
En respuesta al comportamiento inadecuado de un participante, haremos lo siguiente:

1. Primer incidente	 Llame al padre/tutor.

2. Segunda	 Llamada de incidente y conferencia con el participante y su padre/tutor.

3. Tercer Incidente	 Implementar la suspensión y considerar el despido.

[Nombre del evento] Representante: __________________________ Fecha:  ________

Acuerdo de expectativas
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